
 
 
 

Ai Dirigenti Scolastici 

 Al Dirigente dell’Ambito territoriale  

Al Dirigente dell’USR E.Romagna  

A tutto il personale ATA 
 

Oggetto: Il riconoscimento delle ore fatte come lavoro 

straordinario non autorizzato. 
 
 

Gentilissimi Dirigenti,  

in merito al riconoscimento delle ore fatte come lavoro 

straordinario non autorizzato svolto dai lavoratori Ata, Politeia 

Scuola vuole precisare quanto segue; 
 

Premesso che: 
 
 

• La CASS., SEZ. LAV. N. 3194/2009, ha ritenuto di onerare il 

lavoratore della relativa prova di lavoro straordinario non 

autorizzato, in ordine alla quantità ed alla qualità del lavoro 

prestato in favore dell’impresa (in questo caso la scuola). 
 

• Il Tribunale di Paola conferma con sentenza n. 711/11, che il 

lavoro straordinario del personale A.T.A. va sempre 

retribuito, addirittura anche in assenza di contratto 

integrativo d’istituto con la RSU. 
 

Ció premesso e riportato, la scrivente Associazione Sindacale 

Politeia Scuola evidenzia (qualora tale lavoro non venisse 

riconosciuto da parte dei D.S.) un comportamento inopportuno nei 

confronti dei lavoratori ATA. 

 

Chiede alle S.V. il riconoscimento delle ore comunque lavorate 

come lavoro straordinario non autorizzato. 
 

Tutto ciò nel rispetto della costituzione 

 

Distinti saluti 

Modena 12/12/2023 




